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Zasady realizacji positkéw profilaktycznych

przy uzyciu karty debetowej typu przedptaconego

Positki profilaktyczne sa realizowane w formie karty przedptaconej umozliwiajgcej zakupienie positkdw, artykutéw
spozywczych oraz napojéw bezalkoholowych.

Karta typu przedptaconego jest kartg debetowg. Nie pozwala na wyptacenie $srodkéw w bankomatach, czy
placéwkach banku. Kartg nie mozna réwniez realizowac ptatnosci przez Internet.

Pracownik otrzymuje karte przedptacong (zwang dalej ,kartg”) po podpisaniu o$wiadczenia dla banku wydajacego
karte.

Wraz z kartg pracownik otrzymuje numer PIN. Numer PIN powinien by¢ zapamigtany lub zanotowany w sposoéb
i w miejscu uniemozliwiajgcym jego odczytanie przez osoby niepowotane. Numeru PIN nie nalezy przechowywac
razem z kartg, a zwlaszcza zapisywaé na karcie. Przy wprowadzaniu numeru PIN nalezy postepowa¢ w taki
sposob, aby uniemozliwi¢ wejScie w jego posiadanie innych oséb. PIN do karty pracownik moze sobie zmienic.
Pracownik jest zobowigzany do dotozenia nalezytej starannosci w celu zapobiezenia utraty, zniszczenia karty lub
ujawnienia PIN osobom trzecim.

Numer karty moze zosta¢ udostepniony przez pracownika tylko w celu zgtoszenia utraty lub zniszczenia karty,
ztozenia reklamacji. PIN nie moze by¢ udostepniony nikomu.

Karta stuzy wytgcznie do:

a) dokonywania ptatnosci za positki profilaktyczne (positki, artykuty spozywcze) oraz napoje

(bezalkoholowe) w punktach handlowych i gastronomicznych zatgczonych do niniejszych zasad, ktére oferujg
tego typu produkty (tj. sklepy spozywcze, punkty gastronomiczne);

b) sprawdzania stanu posiadanych na karcie srodkoéw.

Otrzymana karta jest nieaktywna. Jej aktywacja nastgpi w momencie, gdy zostanie dokonana pierwsza operacja.
Spotka nie ponosi odpowiedzialnosci za operacje dokonane przy uzyciu utraconej lub skradzionej karty do czasu
zgtoszenia utraty albo kradziezy.

Przypadki: utraty, kradziezy, przywlaszczenia, zniszczenia lub stwierdzenia nieuprawnionego uzycia

karty czy tez zatrzymania karty przez bankomat nalezy niezwtocznie zgtosic¢ - pod numerem telefonu infolinii banku
— 800 302 302 lub +48 81 535 60 60. Fakt ten nalezy zgtosi¢ takze do Zespotu Administracyjno-Gospodarczego
| Zespotu Polityki Kadrowej.

Jezeli po zgtoszeniu jej utraty, karta odnajdzie sie, nie moze by¢ uzywana i powinna zostac niezwtocznie zwrécona
do Zespotu Administracyjno-Gospodarczego / Zespotu Polityki Kadrowe;.
Pracownik potwierdza zlecenie wykonania operacji w co najmniej jeden z podanych nizej sposobow:

a) wprowadzenie numeru PIN,

b) zblizenie karty wyposazonej w funkcje zblizeniowg do terminala elektronicznego z czytnikiem zblizeniowym

w celu realizacji operacji,
c) fizyczne uzycie karty w samoobstugowym terminalu ptatniczym bez koniecznosci potwierdzania operacji
numerem PIN.

W celu kontroli rozliczen pracownik jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw potwierdzajgcych ponizej
wymienione operacje do czasu sprawdzenia informacji podanych na zestawieniu operaciji:

a) potwierdzenie dokonania operacji,

b) potwierdzenie odmowy zrealizowania operacji,

c) potwierdzenie anulowania operaciji.
Zestawienie pieciu ostatnich operacji oraz saldo na karcie pracownik moze uzyskaé poprzez aplikacje mobilng
albo w bankomatach banku wydajgcego karte (bez opfat).
Kazda operacja pfatnicza realizowana z fizycznym uzyciem karty jest potwierdzona odpowiednim dowodem
sprzedazy wystawionym przez punkt przyjmujgcy ptatnos¢ karta.
Operacje zblizeniowe kartg mogg by¢ dokonywane do wysokosci limitu sSrodkéw znajdujgcych sie na karcie.
Wszystkie operacje dokonane przy uzyciu karty obcigzajg rachunek karty z datg ich dokonania.
Zmiana danych osobowych tj. zmiana dowodu osobistego, adresu zamieszkania, nazwiska czy zmiana nr telefonu,
powinna by¢ zgtoszona przez pracownika do Zespotu Kadr / Zespotu Polityki Kadrowej .
Wszystkie srodki pozostate na karcie przedptaconej w momencie ustania stosunku pracy pracownik bedzie mogt
wykorzysta¢ w ciggu 3 miesiecy, liczagc od pierwszego dnia kolejnego miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym ustat stosunek pracy. Po tym czasie nastgpi blokada karty.
Srodki znajdujgce sie na karcie powinny byé wykorzystywane na biezgco. Ograniczeniem jest termin wazno$ci
karty (60 miesiecy) oraz sytuacja opisana w pkt 19.

Ewentualne $rodki pozostate na zablokowanej karcie nie mogg by¢ zamienione na ekwiwalent pieniezny.
Wykaz punktéw gastronomicznych i handlowych bedzie aktualizowany na biezgco.



