WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU ZDROWOTNEGO

TAURON Wydobycie SA. . dnia............ooeeinn.
w Jaworznie

1. Zatrudniony byt:
a) w warunkach szkodliwych dla zdrowia w narazeniu na dziatanie czynnika szkodliwego

o wartosci wiekszej niz NDN, NDS okre§lone w obowigzujacych przepisach**

14101 216 T S PR

-1NNE (POAAC JAKIC) ...nenet ittt

2. Ulegt wypadkowi przy pracy
Data WypadKu Przy Pracy ........c.eeuineiniiii e
Nr Protokotu powypadkoOWego ......ovniiii e
3. Zachorowat na chorobg¢ zawodowa ( wystapito podejrzenie o chorobe zawodow3a)
Data stwierdzenia choroby zawodowej ( podejrzenia)..............oeevviriiriieinieneannnn...

**k . ., . e . A , . . . .,
) — wymieni¢ wszystkie czynniki szkodliwe, poda¢ wartosci stwierdzone w trakcie pomiaréw

(pieczg¢ 1 podpis pracownika dziatu BHP)



ORZECZENIE

Potrzeba leczenia sanatoryjnego / wczasoéw profilaktyczno-leczniczych *

ma zwiazek z:

a) praca wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych  tak/nie*
b) wypadkiem przy pracy  tak/nie*
¢) zagrozeniem chorobg zawodowg lub stwierdzong choroba zawodowag  tak/nie*

d) zagrozeniem chorobg lub stwierdzong choroba pozostajaca w zwigzku z charakterem
wykonywanej pracy tak/nie*

(pieczed i podpis lekarza sprawujacego
profilaktyczna opieke medyczna)

*) niepotrzebne skresli¢

Pan(i) ..o spetnia warunki/ nie spetnia
warunkow® do skorzystania z urlopu zdrowotnego w wymiarze 21 dni na leczenie
sanatoryjne lub wczasy profilaktyczno-lecznicze.

(Prezes Zarzadu — Dyrektor Naczelny TAURON Wydobycie S.A. /
Dyrektor ds. Pracy ZG Sobieski/ Dyrektor ds. Pracy ZG Janina)

*) niepotrzebne skresli¢

Uwaga!

Pracownik zobowigzany jest dolaczy¢ do wniosku 2 karty obiegowe z wypisanym terminem urlopu, ktére potwierdza odpowiednio
Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor ds. Pracy ¥ / Dyrektor ds. pracy ZG 2. Jedng karte nalezy przekazaé odpowiednio do Wydziatu Zarzadzania
Zasobami Pracowniczymi i Doskonalenia Zawodowego ¥ / Dziatu Spraw Osobowych ? przed wyjazdem, natomiast drugg karte pracownik
zabiera do sanatorium i po potwierdzeniu ilo$ci dni pobytu oddaje po zakonczeniu urlopu zdrowotnego réwniez odpowiednio do Wydzialu
Zarzadzania Zasobami Pracowniczymi i Doskonalenia Zawodowego ¥ / Dziatu Spraw Osobowych 2.

1)  dotyczy pracownikéw TAURON Wydobycie S.A. (Centrum);

2)  dotyczy pracownikow Zaktadow Gorniczych Sobieski oraz Janina.
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